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В статье рассматриваются проблемы организации комплексной 
подготовки (огневой, физической и тактико-специальной) при под-
готовке сотрудников органов внутренних дел России. Автор дает ряд 
рекомендаций для решения проблем и дальнейшего совершенство-
вания, повышения уровня организации комплексной подготовки в 
образовательных организациях МВД России.
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improving, improving the level of  organization of  comprehensive 
training in educational organizations of  the Ministry of  internal 
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Комплексная подготовка – это одна из систем профессионального обра-
зования, неразрывность которого необходимо связывать с процессами, 

происходящими в различных сферах жизни современного государства. С ка-
ждым годом происходит увеличение объема задач, которые приходится раз-
решать правоохранительным органам, изменяются количественные и каче-
ственные формы преступности, что повышает потребность в росте уровня 
комплексной подготовленности, которая включает физическую, огневую и так-
тико-специальную подготовку сотрудников к эффективной реализации пра-
воохранительной деятельности.

Учитывая имеющиеся данные, повышение уровня всех сторон системы ком-
плексной подготовки сотрудников необходимо считать приоритетной задачей, 
решение которой необходимо осуществлять целенаправленно и комплексно, 
учитывая особенности организации учебного процесса, который должен обес-
печиваться соответствующей материальной базой.

Многолетнее проведение занятий по служебной подготовке, включающей 
практические занятия по физической, огневой и тактико-специальной подго-
товке, подтверждает, что комплексная подготовка сотрудников является важ-
нейшей частью общей системы совершенствования прикладных знаний уме-
ний и навыков.

При проведении практических занятий по комплексной подготовке совер-
шенствуются профессионально важные качества, оказывается благоприятное 
влияние на успех оперативно-служебной деятельности и укрепление здоро-
вья сотрудников правоохранительных органов [подр.: 5].

Планируя график проведения занятий по комплексной подготовке, необ-
ходимо учитывать все особенности оперативно-служебной деятельности. 
Особенностью проведения занятий является высокая загруженность сотруд-
ников при выполнении служебных обязанностей, что оказывает отрицатель-
ное влияние на совершенствование значимых прикладных знаний умений и 
навыков.

Недооцененная значимость специальной подготовки сотрудников может 
повлечь за собой ошибки в профессиональной деятельности, которые могут 
выражаться в виде ранений или потерей среди сотрудников.

Служебная деятельность сотрудников правоохранительных органов предъ-
являет высокие требования к личностным качествам, а для успешного реше-
ния оперативно-служебных задач необходимо улучшать процесс комплексной 
подготовки сотрудников. Необходимо разрабатывать методики, использовать 
различные доступные средства, позволяющие в рамках профессиональной 
подготовки формировать у сотрудника важные прикладные умения и навы-
ки, необходимые для службы в правоохранительных органах. Это будет спо-
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собствовать быстрой адаптации сотрудников к сложным изменяющимся усло-
виям служебной деятельности.

В комплексную подготовку сотрудников независимо от направления слу-
жебной деятельности необходимо включать разнообразные средства и мето-
ды физической подготовки, даже если деятельность сотрудника не связана и 
не предусматривает подобных приемов и действий.

В систему комплексной подготовки сотрудников правоохранительных ор-
ганов целесообразно включать элементы прикладных видов спорта, которые 
способствуют успешному совершенствованию основных физических качеств 
и прикладных знаний, умений и навыков.

Профессиональная деятельность сотрудников сопряжена с выполнением 
сложных задач, поэтому одно из важнейших мест в подготовке занимает гра-
мотное применение тактико-специальных приемов и действий на фоне высо-
кой физической нагрузки и нервно-психического напряжения.

Проведенный анализ условий профессиональной деятельности позволил 
определить:

– значительная часть подготовки содержит элементы высокой физической 
нагрузки. При этом можно выделить группы приемов, оказывающих разное 
воздействие на функциональные системы организма и опорно-двигательный 
аппарат;

– физические нагрузки при выполнении оперативно-служебных задач 
предъявляют повышенные требования к уровню развития общей выносливо-
сти, силы и быстроты действий, проявления силовых и скоростно-силовых ка-
честв.

Основными требованиями к формам комплексных занятий являются повы-
шение уровня профессиональной работоспособности и простоты использую-
щихся средств и методов на занятии, увеличение моторной плотности.

Занятия по физической подготовке должны предшествовать или прово-
диться после занятий по дисциплинам специализации (огневой и тактико-
специальной подготовке) [4]. Наиболее целесообразно проводить занятия по 
физической подготовке перед тактико-специальной подготовкой или в ходе 
ее проведения. Такой подход способствует максимальному приближению к 
условиям оперативно-служебной деятельности. Это позволяет рационально 
использовать учебное время и использовать материально-техническую базу, 
что способствует закреплению и совершенствованию профессионально необ-
ходимых прикладных навыков. Поэтому наибольший интерес для подготовки 
сотрудников правоохранительных органов могут представлять виды спорта, 
которые включают в себя развитие разных физических качеств, так как в слу-
жебной деятельности возможно столкновение с различными внешними и вну-
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тренними факторами, которые могут препятствовать успешному выполнению 
оперативно-служебных задач.

В профессиональной деятельности сотрудников каждый день происходит 
давление внешних и внутренних стрессовых факторов, которые препятству-
ют успешному выполнению оперативно-служебных задач.

Как известно, адаптационные способности позволяют успешно решать раз-
нообразные задачи служебной деятельности, связанные с большими физиче-
скими и психическими нагрузками. Но формированию данных способностей 
уделяется недостаточно внимания в процессе служебной деятельности.

В настоящее время научные исследования широко раскрыли и доказали 
положительное влияние физических упражнений на формирование новых 
специфических или прикладных умений и навыков на базе уже имеющихся. 
Поэтому для формирования новых специфических навыков необходимо со-
здавать новые современные методики, основываясь на сформированных ра-
нее базовых знаниях, умениях и навыках [3].

Выживание в сложных условиях оперативно-служебной деятельности опре-
деляется тем, что профессиональная деятельность сотрудников, как правило, 
сопряжена с высоким психоэмоциональным напряжением, которое зачастую 
снижает эффективность выполнения поставленных задач [2].

В настоящее время порядок организации служебной подготовки сотрудни-
ков правоохранительных органов не может в полной мере обеспечить качест-
венную подготовку сотрудника. Кроме успешного выполнения оперативно-
служебных задач необходимо в процессе занятий по служебной подготовке 
учить сотрудников повышать сопротивляемость к воздействию неблагопри-
ятных стрессовых факторов, которыми сопровождается служебная деятель-
ность [1].

Служебно-прикладная физическая подготовка обладает широким спектром 
разнообразных средств и методов воздействия на организм занимающихся со-
трудников. Этот процесс способствует повышению физической и психологи-
ческой адаптации к сложным и нестандартным условиям профессиональной 
деятельности.

Во время привыкания организма к различным факторам и физическим на-
грузкам наблюдаются: 

– повышение функциональных возможностей физиологических систем ор-
ганизма;

– рациональное функционирование организма в различных условиях;
– устойчивость к разнообразным неблагоприятным воздействиям внешней 

и внутренней среды (в том числе болезням).
Указанные факторы способствуют повышению высокой работоспособно-

сти специалистов любого профиля и направления оперативно-служебной 
деятельности.



Научный компонент

102

В этом случае все должно быть направлено на освоение ценностей ком-
плексной подготовки, а также возможностей их рационального и эффектив-
ного использования для повышения работоспособности, совершенствования 
профессионального мастерства и укрепления здоровья.

При решении поставленных целей и реализации служебных задач необхо-
димо обеспечить целенаправленный педагогический процесс, итогом которо-
го будет являться совершенствование профессионально-прикладных навыков, 
необходимых сотрудникам правоохранительных органов.

В процессе комплексного воспитания сотрудника правоохранительных 
органов необходимо использовать дифференцированный подход, основыва-
ющийся на индивидуальных особенностях сотрудника, что будет способст-
вовать реализации потенциальных возможностей сотрудника на основе име-
ющихся у него специальных знаний, умений и навыков.

В отличие от физической, огневой и тактико-специальной подготовки сис-
тема комплексной подготовки сотрудников подразумевает высокий уровень 
требований, предъявляемый к условиям профессиональной деятельности. 
Помимо этого необходимо акцентировать внимание на высокий уровень сфор-
мированности прикладных знаний, умений и навыков, включающих в себя все 
компоненты специальных дисциплин (физическая, огневая и тактико-специ-
альная подготовка).

Достижению высокого уровня развития профессиональных навыков спо-
собствует комплексная подготовка за счет разработки комплексных упраж-
нений и моделирующих действий служебной деятельности. Методика долж-
на предусматривать использование разработанных упражнений на занятиях.

Для эффективной организации данной работы в системе профессионально-
го образования сотрудников правоохранительных органов необходимо спла-
нировать график организационно-управленческих мероприятий. Из этого сле-
дует, что основной задачей специального образования является организация 
процесса подготовки таким образом, чтобы сотрудники в полной мере могли 
овладеть специальными знаниями, умениями, навыками и успешно использо-
вать их в практической деятельности.
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